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Exclusive Technology Training Center 

 

ب مركز التقنية الحصرية للتدري ب مركز التقنية الحصرية للتدري   

CR.: 4030817961  :.4030817961س.ت.:  4030817961س.ت 
VAT No.: 310196290400003  : ي يب  :  310196290400003الرقم الضر ي يب   310196290400003الرقم الضر
Address: 8290, Prince Majed st,  
Alrabwah, 5272 

 ،  ماجد شارع الأمير  ،8290العنوان: 

 5272، حي الربوة
 ، شارع الأمير سلطان،  6065العنوان: 

 2469المحمدية، حي 
Jeddah, KSA.  جدة، المملكة العربية السعودية  جدة، المملكة العربية السعودية 

 

 

 

 ة نظام العمل السعودي دور 
 

 محاور الدورة 

 

 مهارات تطبيق قوانين العمل على إجراءات الموارد البشرية  •

 أهم الجوانب القانونية في الموارد البشرية  •

 العلاقة التكاملية بين الموارد البشرية ونظام العمل  •

 الاحكام العامة في نظام العمل السعودي  •

 اللائحة التنفيذية لنظام العمل السعودي  •

وحقوق العاملين وحقوق أصحاب العمل، ونهاية الخدمة،  شرح أهم القوانين حول أنواع عقود العمل،   •

 ، والتمييز في العمل 80والمادة  77المادة والإجازات، وبيئة العمل، و
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 :  التعريف بنظام العمل ونطاق تطبيقه •

نظـام العمـل بـأنـه مجموعـة القواعـد الملزمـة التي تحكم العالقـات النـاشــــئـة عن قيـام شخص بأداء عمل   

أن يكون  ثة شروط لتطبيق نظام العمللا يجب توافر ث .لحساب شخص آخر وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر

 .  أن يكون العمل تابعا, العمل مأجوراأن يكون  ا,العمل خاص

 

 

 

 

 

    قواعد تنظيم شؤون العمل في المملكة  •

هنـاك الكثير من القواعـد التي تنظم شؤون العمل في المملكة والتي خصها المنظم بأحكام واضحة  

 ومفصلة 

 الأجور. حماية -1 

 تحديد ساعات العمل.  -2 

 قواعد تشغيل الاحداث وبيئة العمل. -3 

 توظيف غير السعوديين. -4 

 مكاتب التوظيف وتنظيم استخدام العمال. -5 

 تنظيم تفتيش العمل.  -6 
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   تكوين عقد العمل والعناصر المميزة له  •

عقـد العمـل هو عقـد مبرم بين صــــاحـب عمـل وعـامـل، يتعهد الاخير بموجبه أن يعمل تحت إدارة صاحب 

 . العمل أو إشرافه مقابل أجر

 العناصر المميزة لعقد العمل 

 عنصر العمل.  -1

 عنصر الاجر  -2

   عنصر التبعية. -3

 

 

 

 .  حقوق وواجبات صاحب العمل •

 الحقوق  فرقة الحقوق الممنوحة لصاحب العمل والتي يمكن تلخيصها في أورد نظام العمل في نصوص مت

 .أولا: الحق في تنظيم أوقات العمل 

  .ثانيا: الحق في تقدير كفاية العامل ونقله وترقيته 

  .ثالثا: الحق في تحديد يوم الراحة الاسبوعية

  .رابعا: الحق في تحديد موعد اجازتة السنوية

  .تأديب العاملخامسا: الحق في 

 .سادسا: الحق في فسخ العقد
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 . حقوق وواجبات العامل •

 : يرتب عقد العمل حقوق للعامل والتزامات عليه 

 . : الحقوق المقررة للعامل بمقتضى نظام العمللاأو 

   .المختلفة لاجازاتثانيا: حق العامل في التمتع با

 . ثالثا : حق العامل في الراحة

   .ختراعلاالعامل في ارابعا: حق 

   .خامسا: حق العامل في االستقالة وترك العمل

 سادسا: حق العامل في الحصول على مكافأة نهاية الخدمة 

 

 

 

 

    انتهاء عقد العمل •

 

 : عقد العمللانتهاء   هناك أسباباً عادية وأخرى غير عادية 

   :نتهاء عقد العمللا سباب العادية الا

   .الطرفين على انهاء عقد العمل: اتفاق لاأو

 .  ثانيا: انتهاء المدة المحددة للعقد

 .  ثالثا: انهاء العقد بناء على إرادة أحد األطراف

 .  رابعا: بلوغ العامل سن التقاعد
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•  

 :نتهاء عقد العمللا غير عادية الأسباب ال 

 . : استحالة تنفيذ العقد من جانب العاملاولا 

 . من جانب صاحب العمل ثانيا: استحالة تنفيذ العقد  

 ر سبب مشروع غيمطالبة العامل بالعودة للعمل إذا كان فصله بز  ثالثا: مدى جوا
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